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Yaqu'el ta na'el te te shahbeyal ¢'op

Mensaje de bienvenida

Querida Familia y Comunidad Ixim:

Este informe - producto de mucho esfuerzo y entusiasmo colectivo- resume un afio de trabajo arduo de un equipo
alegre, motivado y profesional que ha crecido junto con las comunidades indigenas tseltales a las que tenemos la
fortuna de acompanar.

Si lograramos liberarnos de este formato de papel y transportarnos a la terraceria de la selva Chiapaneca, podriamos
palpar la lejania, la complejidad y los enormes desafios que el equipo enfrenta diariamente. Entre todo esto, celebro
que en las 9 comunidades que acompanamos a la fecha, hemos creado junto con las mujeres que acompafiamos,
espacios donde pueden trabajar en equipo, forjar acuerdos y comprometerse con los proyectos emprendedores que
ellas eligen y en los que se involucran activamente.

Entre todos los resultados que a continuacidn veran, personalmente me robd el corazén el arranque de los
emprendimientos productivos Hi'lum Antsetic (Mujeres de arena), Ajaw Chab (Senor de la miel) y Yo'tan Te’
(Corazén de madera), pues admiro con emocion a estas mujeres que, tras 4 afos de trabajo, guian y cuidan sus
iniciativas con compromiso. Confirmo que su esfuerzo es nuestra razén de ser.

iCuan afortunados los que estamos cerca y acompafiamos a Ixim! Este afio ha sido un afio de fortalecernos juntos,
un afio de mucha comunidad. Gracias a las mujeres alla en Chiapas, al equipo, al Consejo, a las organizaciones
aliadas y a todas y cada una de las personas que integran esta familia tan solidaria.

Seguimos caminando juntos,

Verena Grimm
Presidenta del Consejo de IXIM A.C.



Nuestro corazon

Nos mueve el concepto Tseltal de Buhts’an Qu'inal o
saborear la vida, que implica la armonia que proviene
del bienestar con uno, con otros, con la naturaleza y
con la trascendencia.

A partir de esta idea articulamos nuestro modelo de
acompanamiento, en el cual trabajamos con mujeres,
ninas, ninos y jovenes de cada comunidad durante 6
social,

afos, en las areas de bienestar fisico,

ambiental y econdmico, mediante 7 programas.

Conforme avanzan en estos 7 programas, transitan
progresivamente como grupo por la autonomia dirigida,
donde IXIM es quien pone las estructuras de trabajo;
posteriormente, la autogestion acompafada, que es
cuando el grupo ha construido sus propias estructuras
como reglamentos y convoca a sus propias reuniones, y
finalmente, la autogestion auténoma que es donde el
grupo dirige el curso de acciéon con apoyo de sus propias
coordinadoras .
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https://www.google.com/maps/d/viewer?hl=es-419&mid=1IsDZW81tkj1yAeda0dnKLjhZ3Bn-6D8&ll=17.021490393013572%2C-91.9844272&z=10
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¢Bin ya jts’untic?

¢ Queé sembhramos?

Entregamos desparasitante a 88 familias y
suplementos vitaminicos a 58 nifias, nifios y
adolescentes con anemia.

Concluimos el programa de seguimiento
focalizado a anemia y desnutricion en 6
comunidades que participaron en él desde
2019.

Celebramos una alianza con la organizacion
Joy Joy, para que los grupos que

acompafamos fortalezcan sus conocimientos ons = ,;b oS d Jfante 4 ar
sobre salud reproductiva y detecciéon de VIH. s este t a €0 UJ os los casos
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ZBin ya jts’untic?

¢ Qué sembramos?

E-ql)ibémos los h.ogares con:
71 sistemas purificadores de agua.
56 sistemas de captacion pluvial.
41 sistemas para el tratamiento de aguas
grises.
8 lombricompostas.

Se realizaron visitas domeésticas para el
monitoreo del uso y mantenimiento de las

ecotecnologias instaladas durante 2021. S .
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captacnon pIuvnai un 29% de familias ya no
reallzan esfuerzos ’r;nandantes como acarrear
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¢Bin ya jts’untic? ol ' m Slt a’tel ya jtsohtlc?

¢ Queé sembhramos?

Comenzamos el proyecto de ludotecas
itinerantes en 6 comunidades, con 90 jévenes
voluntarios como tutores de 120 nifias y nifios
para mejorar la motricidad fina, la creatividad
y la comprension lectora de nifias y nifios.

Impulsamos el ahorro infantil en 120 nifas,
nifos y adolescentes a través de la entrega de
alcancias y plantillas para registrar el ahorro
de cada uno.

mos elahorro infantil n 120 ni

ntes a travefs e |




¢Bin ya jts'untic?

¢Queé sembhramos?

Capacitamos a 5 grupos para llevar a cabo
ejercicios de ahorro colectivo y acompanamos
el cierre del primer ano de ahorro de un sexto
grupo que inicié actividades en 2021.

Impulsamos el ahorro infantil en 120 nifas,
nifnos y adolescentes a través de la entrega de
alcancias y plantillas para registrar el ahorro

de cada uno. rtncupantes del gru
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https://youtu.be/A60Rr2N1BHU
https://youtu.be/A60Rr2N1BHU
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el ya jtsobtic?

~ ¢Qué cosechamos?

¢Bin ya jts’untic? . \g
i

¢Queé sembramos? ﬁ

Continuamos la capacitacion productiva de los
emprendimientos Hi'lum Antsetic, Yo'tan Te'
y Ajaw Chab, y en noviembre guiamos su
primera venta a gran escala.

Representantes de Hi’'lum Antsetic visitaron la
empresa En.Concreto (Guadalajara) y un
grupo de las mujeres de Yo'tan Te' conocieron
las Cooperativas de la Unién Tosepan, el IDIT
de Ibero Puebla y la Cooperativa Qualli
(Puebla), para intercambiar experiencias con
otras mujeres emprendedoras y realizar
practicas productivas.



Yipintesel te schaplejal jwohc tic

Fortalecimiento institucional

Casa Gallina nos capacito en técnicas de trabajo con
nifas y ninos, y en actividades ludicas para
sensibilizar sobre el cuidado del medio ambiente.

Dentro del Programa para la Resiliencia de la
Sociedad Civil, continuamos fortaleciendo
nuestras alianzas con organizaciones de
Chiapas, Oaxaca y Yucatan y desarrollamos
capacidades de comunicacion estratégica y
planeacion adaptativa.

LideAC Consultores nos brindé talleres sobre salud
psicosocial y nos orient6 para diseiar nuestra
politica institucional de prevencién de riesgos

psicosociales.

% Mallinalli L Soria
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https://ixim.org.mx/
https://www.facebook.com/Iximac
https://www.instagram.com/iximac_oficial/
https://www.youtube.com/watch?v=VZq7BmARId8&t=10s
https://open.spotify.com/show/7wrYiiYZo70BFtACw1LVSe

