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MENSAJE
de bienvenida

VERENA Grimm
Presidenta de IXIM A.C.
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Querida Familia Ixim:

Los invitamos a conocer el camino 
que hemos recorrido juntas y 
juntos este 2025.

Los logros que compartimos en 
este informe nacen de la fuerza, la 

organización y la voz de las mujeres tseltales, y 
también del acompañamiento solidario de quienes 
forman parte de la familia IXIM.

Queremos celebrar los logros de su organización, 
la solidaridad entre ellas y del reconocimiento de sus 
propios saberes, que les permiten tomar decisiones 
para cuidar la vida y el bienestar de sus familias.

Es un privilegio ser testigos y ver que la voz de las 
mujeres se ha fortalecido con el tiempo y con el 
camino compartido y ver algunos profundos en su 
vida cotidiana como niñas y niños más sanos. 
También han avanzado en su autonomía y en la 
fuerza de su palabra.

A través del ahorro comunitario y del trabajo 
colectivo en los emprendimientos, las mujeres 

generan ingresos, planean su futuro y fortalecen su 
liderazgo en el hogar y en la comunidad.

Este proceso ha transformado no solo su economía, 
sino también las relaciones familiares y comunitarias, 
abriendo espacios para el diálogo, la corresponsa-
bilidad y el respeto.

En IXIM nos guiamos por el respeto profundo a la 
dignidad de las mujeres y a sus pueblos, recono-
ciendo sus saberes, su cultura y sus formas propias 
de organización.

Desde una relación de confianza y corresponsa-
bilidad, impulsamos procesos de largo plazo que 
cuidan la vida, fortalecen el liderazgo de las mujeres 
y promueven el equilibrio entre las personas, la 
comunidad, la naturaleza y la espiritualidad, en cohe-
rencia con el Buhts’an qu’inal, como forma de vivir y 
saborear la vida.

Gracias por caminar a nuestro lado, por creer en 
este trabajo colectivo y por ser parte de una 
comunidad que apuesta por una vida digna, justa y 
en equilibrio.

Su confianza y generosidad nos han permitido 
sostener procesos de largo plazo que cuidan la vida, 
fortalecen el desarrollo humano y abren nuevas opor-
tunidades para las familias y comunidades.



Bin ya stij jol Co’tantic

BIENESTAR
Físico

BIENESTAR
Ambiental
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En IXIM acompañamos a grupos 
de mujeres tseltales de la Región 
Selva de Chiapas para que constru-
yan alternativas de vida digna, 
sostenible y autogestiva, desde sus 
propios valores, saberes y formas 
de organización colectiva.

Nuestro modelo de trabajo se 
basa en un acompañamiento 
cercano de cinco años con grupos 
de mujeres, orientado a fortalecer 
su bienestar integral y el de sus 
familias, con el objetivo de alcanzar 
el Buhts’an Qu’inal, un concepto 
tseltal que interpretamos como 
“Saborear la Vida”: vivir en armonía 
consigo mismas, con las demás 
personas, con la naturaleza y con 
la trascendencia.

Para lograrlo, impulsamos proce-
sos en cuatro aspectos fundamen-
tales de la vida familiar y colectiva, 
a los que llamamos Yoyaletic u 
Horcones, que sostienen nuestro 
enfoque de desarrollo integral.

A través del programa de Nutrición, 
se busca mejorar la salud de las fami-
lias mediante el acompañamiento 
para la reducción de la desnutrición y 
la anemia, el fortalecimiento de hábi-
tos de higiene y alimentación, y el 
impulso al consumo de alimentos 
sanos y variados, promoviendo así una 
vida más saludable y equilibrada.

BIENESTAR
Social

A través del programa de Acompa-
ñamiento familiar y colectivo, se 
promueve la participación de las 
mujeres en la vida comunitaria y colec-
tiva, fortaleciendo sus capacidades 
para expresarse, organizarse, tomar 
decisiones y ejercer un liderazgo, 
contribuyendo así al desarrollo integral 
de sus grupos y comunidades.

BIENESTAR
Económico

A través del programa Resiliencia 
económica, Ixim busca impulsar la 
estabilidad económica de las familias 
mediante estrategias basadas en los 
principios de la economía social y soli-
daria, a través de:

a) La conformación de grupos de autofi-
nanciamiento colectivo (ahorro).

b) El fortalecimiento de emprendimien-
tos productivos colectivos.

A través del programa Hogar tseltal 
saludable, buscamos fortalecer las 
condiciones de vida en los hogares a 
través de la implementación de 
ecotecnologías que permitan el 
acceso a agua potable, el cultivo de 
huertos familiares, la producción de 
abonos orgánicos y la reducción del 
consumo de leña y respirar aire limpio 
dentro de sus hogares. Estas acciones 
contribuyen al cuidado de la salud de 
las familias y a la protección del 
entorno ambiental. 

NUESTRA
razón de ser

Scanantayel slecubel baqu’etalil Slehel  slamalil qu’inal  yu’un swinquilel lum

Sc’oblal scanantayel sjoylejal bahlumilalSna’el ya’beyel stuc te bin ay ma’yuc



Capulín
Fortuna
Pinabetal
Guaquitepec
San Jerónimo Tulijá
San Pedro Tulijá
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En 2025 acompañamos directa-
mente a un total de 377 personas 
pertenecientes a 8 comunidades 
de los municipios de Ocosingo y 
Chilón en Chiapas.

En el mes de noviembre se realizó la visita diagnóstica 
y el análisis comunitario en las nuevas comunidades 
que conformarán la generación 2026: El Silencio y 
Peña Limonar, en el municipio de Ocosingo, y San 
Isidro, en el municipio de Chilón.

Este proceso representa un logro relevante para la 
organización, ya que confirma la replicabilidad y consoli-
dación del modelo de acompañamiento, al extenderlo 
hacia una tercera generación de comunidades. Con 
estas acciones se establecieron las bases para iniciar 
formalmente el proceso de acompañamiento integral 
a partir de 2026, bajo el mismo enfoque metodológico 
de autogestión que caracteriza a IXIM.

San Marcos Tulijá
San José Patwits
San Miguel Canxanil

COMUNIDADES
Comonaletic

GENERACIÓN
2023GENERACIÓN2019

NUEVAS
comunidades

2019
2023



5

Durante el año se realizaron tres jornadas de toma 
de medidas antropométricas en las comunidades 
de San Marcos, San Miguel y San José, con el obje-
tivo de evaluar el estado nutricional de niños y 
niñas.

Se lograron atender a 131 niños durante el año, 
del cual el 73.2% lograron participar durante 
todo el año en las 3 jornadas realizadas.

ATENCIÓN
nutricia

Las jornadas se realizaron 
con el apoyo activo de las seño-
ras de los grupos, quienes parti-
ciparon en la organización de las actividades y en 
el llenado de cartillas para dar seguimiento al 
estado nutricional de los niños y niñas. 

“ ”

Desparasitación
Durante el periodo reportado, se realizó 

la entrega de desparasitante a 65 familias 
en dos momentos del año (febrero y julio) 
en las comunidades generación 2023.

COMUNIDADES ADULTO JUNIOR PEDIÁTRICO

San Marcos
San José
San Miguel

188
110
129

104
62
69

52
25
38

Suplementos
de hierro

23
FER-IN-SOL

Entrega de dosis en el año

34
FUMARATO

FERROSO

131
NIÑAS Y NIÑOS 

ATENDIDOS



Sebastiana
Mendoza

Me siento muy feliz con el tratamiento que 
están recibiendo mis hijas, ya que he 
notado un cambio significativo en una de 
ellas. Antes era la que menos comía y 
mostraba poco interés por consumir 
alimentos saludables, ingiriendo cantidades 
muy reducidas. Actualmente, la veo más 
feliz, con mayor apetito y más activa, tanto 
en el hogar como en la escuela.

C’ax tse’el co’tan yu’un te yac ta ilel te calata-
que, ay bin jelonemix ta scuxlejalic ya quil. 
Ay jtuhl te ma’ba ya xwe’ ta lec ah, jteb nax 
te ya xwe’. Haxan yo’tic ini, lec ya xwe’ix, 
chican  bin ya swe’ yuch’ix, te halixe ma’ba 
hichuc ah, chican ta ilel, jelonix stalel, 
buhts’anix qu’inal ya ya’iy, c’alal ya xbaht ta 
clase, ya ya’iyix ixta’ soc ya stse’ejinix.

Orientación
alimentaria

Durante el año se realizaron dos visitas de orientación 
alimentaria con apoyo de la nutrióloga Giovanna Ortega 
de Educomalli, basadas en la guía Altar Maya del Buen 
Comer con la participación de 73 mujeres.

En la primera visita, realizada en mayo, se desarrolló el 
taller “Características de los alimentos saludables”, 
durante el cual se identificaron las percepciones, los 
alimentos que se consumen y producen localmente, 
información que sirvió como base para la elaboración de 
la guía alimentaria. En septiembre, se compartieron y 
analizaron de manera colectiva los resultados del diag-
nóstico. Además, se efectuaron tres visitas de segui-
miento orientadas al llenado de cartillas y a la observación 
de avances en las prácticas de limpieza del hogar y sepa-
ración de residuos.
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Durante el año 2025, el Programa Hogar Tseltal 
Saludable acompañó a 70 familias de las comuni-
dades de la generación 2023. El programa mues-
tra que las ecotecnologías, sostenidas por la orga-
nización de las mujeres y el liderazgo de las 
jTijawetic (animadoras), fortalecen la vida familiar 
y colectiva.

La instalación de ecotecnologías se realizó 
mediante la participación activa de las familias y 
el trabajo colectivo. La coordinación entre las 
jTijawetic y el equipo IXIM permitió cumplir las 
metas y consolidar una relación de confianza 
basada en la colaboración y el respeto mutuo.

Número de ecotecnologías instaladas en                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
las comunidades de generación 2023. 

HOGAR
tseltal saludable

Slecubtesel cuxlejalil ta Jwohc’ jnahinel

Uso y 
mantenimiento

adecuado

Ecotecnologías
instaladas

95%

98%63
FOGONES
63
FILTROS
DE AGUA

70
ALMACENAMIENTO

DE AGUA

30
27
27

20
20
20

20
16
16
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San Marcos

San José

San Miguel

Fogones Filtros
Almacenamiento
de agua



Uso y mantenimiento de fogón Patsari.
Uso y mantenimiento de filtro purificador y almace-
namiento del agua.

Estos talleres fortalecieron el aprendizaje, la colabo-
ración entre las mujeres y promovió prácticas adecua-
das de mantenimiento para asegurar su durabilidad.

El uso de filtros purificadores permitió mejorar el 
acceso a agua limpia y segura, prevenir enfermedades 
y fortalecer las capacidades de las familias para el 
mantenimiento de la ecotecnología.

Los huertos familiares fortalecieron 
la alimentación de las familias con 
productos frescos y saludables, y 
funcionaron como espacios de apren-
dizaje, intercambio de conocimientos 
y fortalecimiento de los vínculos entre 
las mujeres.
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Huertos
familiares

Talleres

Sebastiana
García López

Damos gracias a la vida, a Dios, al grupo 
Ixim y a nosotras como mujeres, porque 
con el fogón Patsarí y el filtro purificador 
de agua mejoramos la salud y la vida de 
nuestras familias. Con estas ecotecnologías 
sentimos el Buts’an qu’inal, la fuerza de la 
vida que nos acompaña.

Te yach’il yawil c’ahc’ soc te spayojbil ha’, ya 
ya’boncotic sbuhts’anil qu’inal ta scaj ya scol-
tayoncotic ta scanantayel scuxlejal cal 
jnich’ancotic.63

HUERTOS
FAMILIARES 86%

En uso y con manteni-
miento constante

Número de ecotecnologías instaladas en                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
las comunidades de generación 2023. 



9

Durante el año se dio seguimiento a 4 emprendi-
mientos colectivos: Yo’tanté, Ajaw Chab, Hi’lum 
Antsetic y San Pedro, fortaleciendo su organiza-
ción, producción y sostenibilidad. Se realizaron más 
de 25 talleres y sesiones de capacitación, enfoca-
dos en organización interna, calidad de producto, 
costos y precios, habilidades para la vida y forma-
ción empresarial, destacando la alianza con ProEm-
pleo para la capacitación empresarial de los grupos.

Se acompañó de manera 
específica el proceso del 
emprendimiento de San 
Pedro, fortaleciendo su organi-
zación, el uso del espacio de 
trabajo y el equipamiento 
productivo. En paralelo, se 
avanzó en la constitución de 
la comercializadora (SAS), 
alcanzando un 60% de 
avance, así como en trámites 
fiscales y administrativos 
claves.

EMPRENDIMIENTOS
COLECTIVOS

de Economía Social y Solidaria
Shachel jwohc’ yomol a’tel ta 

scanantayel bin uts lec ta slecubtesel 
scuxlejal swinquilel lum

Ingresos

SEÑOR DE LA MIEL

$60,936 MXN

$43,570 MXN

$33,400 MXN

La producción diversificada permitió la generación 
de ingresos y el pago directo a los emprendimientos, 
con los siguientes montos:
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Durante el año se dio seguimiento a cinco grupos 
de ahorro de la generación 2019, fortaleciendo la 
constancia y el cumplimiento de sus metas. 
También, se acompañó el inicio y cierre exitoso del 
primer ciclo de ahorro de tres grupos de la genera-
ción 2023, evidenciando la organización, disciplina 
y confianza de las familias en el modelo de ahorro 
comunitario, así como su potencial para impulsar 
futuros proyectos.

GRUPO DE
AUTOFINANCIAMIENTO

colectivo para mejorar la vida
jWohc’ stsobqu’ejel taqu’in

yu’un slecubtesel cuxlejalil

Se participó en un taller de ahorro y crédito en Baja 
California Sur, organizado por la organización aliada 
Philanthropice, con la participación de representantes 
de los grupos de San José y San Miguel. El taller permitió 
conocer su metodología, intercambiar experiencias y 
fortalecer las capacidades organizativas de los grupos 
de ahorro.

197

Taller

MUJERES
GENERACIÓN

2019 | 2023

83%96%
LOGRARON

SU META
CONCLUYÓ 

EL CICLO



Olga Lidia
Silvano Gómez

C’ax tse’el co’tan yu’un te yac ta ilel te calataque, ay 
bin jelonemix ta scuxlejalic ya quil. Ay jtuhl te ma’ba 
ya xwe’ ta lec ah, jteb nax te ya xwe’. Haxan yo’tic 
ini, lec ya xwe’ix, chican  bin ya swe’ yuch’ix, te halixe 
ma’ba hichuc ah, chican ta ilel, jelonix stalel, 
buhts’anix qu’inal ya ya’iy, c’alal ya xbaht ta clase, 
ya ya’iyix ixta’ soc ya stse’ejinix.

Te jmohlol laj yil te lec chapal soc ay shunal banti ya 
sts’ihbayot te jayeb taqu’in ya jtsobcotic hich a’bot 
smuc’ul yo’tan yu’un soc hich hach scoltayon. Ha’ 
yu’un ya cal, te ha’i jwohc’ tsobqu’ejel 
taqu’in ma’ba ha’uc nax la scoltayon 
c’alal ay jwocol yu’un taqu’in ha’ nix hich 
la scoltayon ta ya’beyel xan yich’ yip te 
sc’oponel jbah soc te snuhp’ sti’ co’tan.

Ha’i habil ini laj nop, teme ya jyom 
jbahcotic ta spasel chican bin 
a’telil ya xhu’ jpasbelcotic soc 
teme ya cac’ co’tantic spasel. 
Hich but’il te jwohc’ stsobqu’ejel 
taqu’in hu’ cu’uncotic spasel 
soc talel c’axel laj coltay 
jbahcotic.
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Cuando se presentó la propuesta de 
iniciar con el ahorro, se lo comenté a mi 
esposo. Al principio él no confiaba, porque 
había escuchado de otras personas que en 
programas similares no les había ido bien. 
Sin embargo, con el paso del tiempo, los for-
matos y la cartilla que nos entregó Ixim nos 
dio confianza y seguridad.

Mi esposo empezó a ver que el proceso era 
claro y ordenado, y eso le dio tranquilidad 
para apoyarme. Hoy podemos decir que 
este ahorro no solo nos ayudó económica-
mente, sino que también fortaleció nuestra 
comunicación y confianza como pareja.

Gracias a este ciclo aprendimos que ahorrar 
en comunidad es posible, que con discipli-
na se logran metas y que siempre es mejor 
confiar en iniciativas que nos brindan 
acompañamiento y herramientas.
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El 84.5 % de las mujeres participantes 
demostró comprensión y respuestas correctas 
en los temas evaluados correspondientes a los 
bloques 7 al 9 del libro 2. Esta evaluación contó 
con la participación de 58 mujeres de las comuni-
dades que integran la generación 2023.

En términos generales, los resultados reflejan 
un proceso de aprendizaje sólido, con avances 
significativos en la apropiación de los contenidos. 
Al mismo tiempo, se identifica como área de 
oportunidad el fortalecimiento del seguimiento 
evaluativo, así como la promoción de una mayor 
participación de las mujeres en los procesos de 
evaluación.

FORMACIÓN
autogestiva

“ ”

58
MUJERES 

GENERACIÓN 2023

84.5%
COMPRENSIÓN
DE LOS TEMAS
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Durante el año, el equipo de IXIM participó en 
60 procesos de capacitación, orientados a forta-
lecer la sostenibilidad institucional, la procuración 
y movilización de recursos, la gestión organizacio-
nal y el acompañamiento. Las formaciones abor-
daron temas como fundraising, comunicación 
estratégica, planeación operativa, monitoreo y 
evaluación, normatividad, liderazgo y bienestar 
del equipo. Este fortalecimiento contribuyó a 
consolidar capacidades técnicas y humanas, 
mejorar los procesos internos y asegurar interven-
ciones más pertinentes y sostenibles, alineadas 
con la misión de IXIM y el Buhts’an qu’inal.

FORTALECIMIENTO 
institucional

Yipintesel schaplejal 



Durante 2025, continuamos como donataria 
autorizada, lo que nos permitió continuar con 
nuestros procesos de recaudación de donativos, 
así mismo el cumplimiento de información fiscal 
y legal nos permitió acceder a nuevos donativos. 
En el mes de junio, se realizó una visita de campo 
para certificar el cumplimiento de los recursos 
donados.

Se concluyeron 6 cierres financieros sin 
ninguna incidencia, además se realizó una 
auditoría de un financiador sin incidentes o 
comentarios.

Cerrando un año con transparencia y traba-
jando en seguir fortaleciendo los procesos admi-
nistrativos y financieros.
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FORTALECIENDO 
la estructura financiera

y administrativa

Yipintesel te schaplejal scanantayel
 soc stuquinel te jayeb bin ay ma’yuc

Ingresos

Egresos

1%

99%

GASTOS DE
ADMINISTRACIÓN

12%
INTERNACIONAL

60%
NACIONAL

5%
PRODUCTOS FINANCIEROS

8%
DONANTES GRANITO

5%
DONANTES 

GASTOS DE
OPERACIÓN

5%
PLATAFORMAS FONDEADORAS

5%
CAMPAÑAS Y EVENTOS



ALIANZAS
EVENTOS
y visibilidad
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A lo largo del año se aplicó a 14 convocatorias 
de financiamiento, de las cuales 7 fueron 
aprobadas, permitiendo dar continuidad y 
fortalecer los proyectos en ejecución.

Las convocatorias no otorgadas representaron 
procesos de aprendizaje institucional, identifi-
cándose áreas de mejora en indicadores, enfo-
que de impacto, ajustes presupuestales y alinea-
ción temática. De manera paralela, el área acom-
pañó la planeación, el seguimiento en campo y 
la elaboración de informes, asegurando el 
cumplimiento de metas y la transparencia ante 
donantes.

ALIANZAS
eventos y visibilidad

Se consolidaron alianzas con universidades, 
destacando la coordinación de servicio social 
con IBERO Puebla e IBERO León, mediante la 
participación de estudiantes de Psicología, 
Nutrición, Ingeniería Mecánica, Ingeniería 
Biomédica y Diseño Textil, quienes realizaron 
visitas a comunidades y colaboraron en proyec-
tos de acompañamiento, nutrición.

VINCULACIÓN
académica y servicio social

7CONVOCATORIAS
APROBADAS
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A través de la plataforma 
Benevity recaudamos 
fondos con donantes 
como Microsoft y Google.

Durante el año, IXIM fortaleció 
su presencia pública a través 
de espacios de visibilidad y 
vinculación. En la Feria de la 
Candelaria se realizó una 
demostración de productos 
de los emprendimientos 
colectivos.

Además, gracias a nuestro Evento Anual, 
nuestra base de datos, donantes granito y 
donantes recurrentes aumentó un 30%, fortale-
ciendo la base de apoyo individual de la organi-
zación.

A través de la plataforma 
GlobalGiving se participó 
en las campañas Little by 
Little, July Bonus y Giving 
Tuesday. 

Se realizó la campaña de redon-
deo con Fundación Soriana, 
logrando una recaudación durante 
los meses de mayo y junio. 

Durante agosto se llevó a cabo el evento 
anual Voces de Esperanza, que incluyó una 
subasta de banquitos intervenidos por 60 artis-
tas de CDMX y un panel con la participación de 
Miguel Álvarez, Alberto Irezabal, Gabriela Orzoco, 
Eduviges Méndez y Antonia Demeza integrante 
del emprendimiento “Yotante”, generando un 
espacio de reflexión, diálogo y sensibilización 
sobre las Voces de Esperanza.

30%
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La campaña de recaudación “Agua limpia 
para familias tseltales” se llevó a cabo 
durante los meses de mayo y junio de 2025, 
como parte de su programa de redondeo 
en tiendas. La iniciativa tuvo lugar en el 
estado de Chiapas, especí�camente en los 
municipios de Tuxtla Gutiérrez, Tapachula, 
San Cristóbal de Las Casas, Comitán, 
Ocosingo, Tonalá y Cintalapa, con la partici-
pación de 10 sucursales Soriana.

Se llevó a cabo un evento de alianza con la 
Universidad Panamericana, en coordinación 
con la Dra. Fabiola Cortés Chávez y estudian-
tes de Ingeniería en Diseño e Innovación, 
para desarrollar el diseño de camillas funcio-
nales de parto. La iniciativa priorizó diseños 
open source y de fácil producción, permi-
tiendo su réplica para el emprendimiento 
Yotante y así mismo distribuir en las comuni-
dades, fortaleciendo el acceso a soluciones 
adecuadas para la atención del parto.

Se llevó a cabo una colaboración con 
ProEmpleo para la capacitación y el fortale-
cimiento de emprendimientos, brindando 
herramientas prácticas que contribuyeron 
a mejorar la gestión, organización y soste-
nibilidad de los proyectos productivos.



NUESTROS
aliados

19



Dona aquí

Hocolawal te yac ajoquimbeloncotic ta behel

Ya xbehenotic ta jun nax co’tantic Caminemos juntos con un solo  corazón

www.ixim.org.mx

iximac_oficial
IximAC


